DOKUMEN EVALUASI KINERJA PRGAWAL

PEMERINTAH KAR. GRESIK

PERIODE : TAHUN 2024

PERIODE PENILALAN
1 JANLIARI 50 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAL YANG DINILAL
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KiP o | 19 ] 117201003 10K

PANGEAT/GOL BUANG = | Penwia Muds Tinﬂknt 1)1k

JAHATAN : | ANALIS BISTEM INFORMASL

VINIT KERJA : | Bagan Persidangan don Perundang-undnngsn
2. | PEJABAT PENILAI KINERIA

MAMA LVERIA HESTUNINGTYAS, 5.H.

MIP 1970200801 2007

PANGEAT /GOL RUANG ¢ | Pembina / IV a

JHABATAN | Kepailn Baygiun Peraldangsn dan Perunding-usndangan

UNIT KERJA : | Baginn Persidongan dan Perundang-undingan
A, [ATASAN PEJAHAT PENILAI KIMERIA

HAMA 1 MOEHAMMATD NAJIEH, MM

NP PRGA0E 12 110l

PANGEAT f GO RN Pembing tiama Muda [ IV

JABATAN Sekretaris DPFRED

UINIT KERFA Selcretariat DPRD
4. | EVALUAST KIiNERIA

CAPAIAN KINERJA ORGAMISAST | 1 [BAIK

PEEDIEAT EKINERJA PEGAWAL BATKE
5. | CATATAN /REHOMENDAS]

Krbupaten Gresilk, 2 Januiad 2025

7. Pegawnd yung Diniloi

ASLAKHOL |BAD, 5.8T,
199n] 1 17201 031003

Rabupiten Grealk, 3 Japamn $0025
: Pejabat Penilai Kinerjn

LIVERIA LINIMGTYAS, 5.H.
157 IRE AT 20D T 2007




SABARAN KINERJA PECAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KLANTITATIF

BAG] FEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJAHAT FUNGSIONAL

FEMERINTAH KaAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024

N PEOGAWAL YANG DINILAL Lie FEJABAT PENILAL KINERJA
1 | MAMA ASLAKHUL IRAD, 5.85T. 1| NANA LIVERIA INMF—E_.EEH..__.}W1 SH
2 | NIP 15961 1172019031003 2 NP 1RTA0TE 200801 2007
3 | PANGKAT/ GO Henata Muda Tinghkat [ £ 1I/b 3 | PANGEAT F GOH. Pembing f IV/a
REUANG RLUAMNC
4 |JABATAN ANALIS SISTEM INFORMAS] 4 | JABATAN EKepala Bagian Persldangan dan Perundang-
undangan
3 |UKIT KERJA Bagian Persldangan dan Perundang-undangan 5 |LIMNIT KERJA mmmrnh m.E.n_mnnmE el Tﬂaﬂmnnmﬂn:mnﬂ_mnn
HASIL KERIA
HO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG REENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
MINTERVEMNS]
| (1) 12) 1) 14 )] 1)
LITAMA
1 {dumlah delumen hogil kegiatan pentnghatan Termurakhirkannya data akun media sosial Kuantitas | Jumlah data aloin media sosial 140 data
kapasitas DPED [PRD PR
2 (Jumlah dekumen hasil kegiatan peninghatan Tercultupinya berkas pengadann sub kegiatan Kuantitae | Jumiah berkes penpadaan sub B Target
kapazitas DPFRD pada LPSE keggntan pada LPSE
4 |dumlah dekumen hasil kegiatan peningkatan Tersedianya bahan rencana Kegiatan Subag Kuantitas | Jumiah bahan rencana Keglatan 24 Herkas
kapasitas DPFRD Infiormasi, Kehumssan dan Prowokol Kehumagan
4 | Jumish dokumen hasil kegiatan peningkatan Terkelolanya data e-maoil Humas DPRD Kuantitas | Jumlah dats o-mail Humas DPRD | 13 Kegatan
kapasitag DPRD
5 [Jumbsh dokumen hasil kegiatan peningkatan Terlak=zananys dan tersisunya laporan lesdnlan | Kuaniitas | Jumlah leporan kegiatan Jumps 6 laporan
kapaszitas DPRD Jurmpa Pers Pers
6 |Jumish dokumen hasil kegiatan peningiatan Tersedianya data advertorial DPRD Kuantitas | Jumlah dats advertorial DPRI 24 data
kapasitas DFRD
TAMBAHAN
PERILAKU KER.JA
1 *En_...nn_.nﬂnu_l Pelayanan




PERILAKL KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuban masyarakai
- Ramah, cchatan, aobutif, dan dapst diandalian
- Melakukan perbaikan tiads hent

Ekspekiasi Khususa Pimpinain:
Memberikan pelayanan maksimal

Abnutabel

« Melaksanakan tigas dengan fujur berangpung freab cermat disiplin dan
berintepritas toge

- Menggunakan kelkayann dan BMN secarn bertangoung jawab efekif dan efisien
- Tidak menvalahpunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Jagn Integrites dalam memberikan pelayanan

Kompeten

- Meningkatkan kompetens! did untuk menjpwab tantangan vang selalu bemubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas denpean kualites terbatl

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Bersedin untuk mengajarkan pengetahvan acau keterampilan yvang dimiliki
kepada, Eda.mF.:

Harmonis

- Menghargai setlap orang apapun latar belakangnya
- Buka menolong orang lain
- Membangun linghungan kerja yang loondedl

Ekspektaci Khusus Pimpinan:
Membangun komunikasi yang lebib terbuka dan menjags hubungan baik
dengan stakeholder

Loyal

- Memegang tegub ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, seta pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjogs nama balk seaama ASN, Pimpinen, Instans] don Negora

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspekiasi Khusus Plmplinan:

Adapiif

- Cepat menyesualkan din menghadapl perubabian
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologl untuk memperbalki metode

dian .m__-._..E_nn.r.H_u.:

Kolaboratil

- Memben kescmpatan kepada berbagn pihak untuk berkontribos:
- Terbuks dalam bokerja sama untuk menghasilkan nilad umbah
- Mengperakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untul bujusn bersama

Ekspekiazi Khusus Pimpinan:
Aktil berpartisipasi dan berkontribusi wesaal keahliannya




Pegawal yang Dinilal

ASBLAKHUL IBRD | 5.5T.
160611 172019031003

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2024
Pejabat Penilsl Kinerja

LIVERIA MNINGTYAS | 5.H
197407 31R00X0 12007

-



LAMPIRAN SASARAN KINERIA PEGAWAL

PEMERINTAH EAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
DUEUNGAN SUMBER DAYA

1. | Pendampingan dan mentoring oleh pegawai Persidangan dan Perundang Undangan terkait pelaksanaan pekerjaan di SBub Bagisn Publilkasi dan Dokumentast
Diewan
2. | Pelatiban dan Bimbingan Tekn:s uniuk Penambahen Wawasan serta Pengembangan SDM
A, | Meja Kerja, PC dan Printer
SEEMA PERTANGGUNGIAWARAN
1. E-EIHEE Kegiatan Publikast DPRD. Data yang dilaporken meruapakan Kumpulan Data / rekapan data kegiatan Publikasi DPRD dalam kuren wakia 2 minggu
mekn
2, |Hasil Peiakeanaan Kegatan Jumpa Pers disnmpaibkan setelah rﬂﬂtﬁm._._ selesal dilakukan, Data yang dilaporkan berupa Notulensai Kegiatan Jumpn Pers
4. | Laporan Email yang masuk pads Enmil Humas DPRD Kabupaten Gresik
4. |Laporan Ecglatan Subag Informasi, Kehumasan dan Protokol setap 2 Mingg
5. | Hasil Laporan berupa Data maupun Berkas Pengadaan untuk menunjang Kegiatan Publikasl dan Delumentasi Dewan
B. | Data Kumpulan Kiriman Pada Akun resml Media Spaial DPRD Kabupaten Gresik maupun Webslte DPRD Kabupaten Gresik
KONSEEUENSI
1. |Apablla memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan diberikan Bimtek Pelatihan Pegawai berdasarkan tugas dan Fungsl untuk mengembangkan karer untulk
dinaikkan kelas jabatnnya
2. | Apabiln tidsk memenuty ekspeltasi Pimpinan maka slap dibina dan melaloulin Bimbingan Kinerja kepada coach atau mentor yang ditunjulk

Kabupaten Gresik, 2 Janaar 2024 -
Pegawai pang Dinilai Pejabat Penilai Kinena

ASLAKHUL IRAD , 5.8T. LIVERIA H NINGTYAS |, B H.
199611 17201903 1003 1974083 1 2008012007
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